
Terugkoppeling opbrengsten Regiocafé en Regiosessies 

‘overheidsagenda’
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Opkomst
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◼ 120 deelnemers bij de aftrap in regiocafé 

◼ 130 bestuurders en ambtenaren bij de regiosessies

◼ 50 raadsleden bij de reflecties op de regiosessies

◼ 40 respondenten raadsenquête (stvz 4 juni 2019)
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Thema’s regionale samenwerking (regiocafé)
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Economische speerpunten (regiocafé)
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Vijf tafels in de regiosessies 
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Tafels Thema’s

Innovatiekracht innovatie, economische speerpunten, 
transitie landbouw, circulariteit, (toerisme)

Agglomeratiekracht verstedelijking (o.a. wonen, 
arbeidsmigranten), ruimte, vestigingsklimaat, 
mobiliteit, voorzieningen, (leefbaarheid)

Omgevingskracht natuur, landschap, water, energietransitie, 
klimaat, (bodem), (recreatie)

Menskracht onderwijs, arbeidsmarkt, voeding en 
gezondheid, sociaal domein, jeugdzorg

Samenwerkingskracht hoe werken we samen? Welke 
samenwerkingsvorm en rollen?
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Innovatiekracht
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Maatschappelijke opgaven: 

◼ (de beweging richting) Een circulaire economie/maatschappij 

◼ Toekomstbestendige voedselproductie / transitie primaire sector

◼ Gezonde voeding

◼ Tegengaan voedselverspilling 

◼ Herstel bodem, water ecosystemen

Eerste beeld van strategisch doel 2028:

◼ Vernieuwing en verduurzaming van de Noordoost-Brabantse economie: 

Noordoost Brabant wordt de regio van het circulaire voedselsysteem van de toekomst. 
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Innovatiekracht
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Eerste acties:

◼ Innovatietafels voor MKB organiseren

◼ Meer experimenteerruimte a la proefgebied De Peel en Jamfabriek en Pivotpark

◼ Trots zijn en trots organiseren: regiomarketing en sterkere lobby (mét bedrijfsleven)

◼ Wethouders EZ met bedrijfsleven aan tafel: integraal versterken vestigingsklimaat

◼ Zoek verbinding met FoodValley, Greenport en Brainport en HealthValley
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Agglomeratiekracht
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Maatschappelijke opgaven: 

◼ Trek naar de steden / krimp in plattelandsregio’s (en druk op voorzieningen daar)

◼ Vergrijzing 

◼ Krapte op de arbeidsmarkt 

◼ Toenemend belang goed woon- en leefklimaat in strijd om arbeidskrachten 

◼ Mobiliteitstransitie 

Eerste beeld van strategisch doel 2028:

◼ Bestaande ruimtelijke kwaliteit en diversiteit van Noordoost Brabant versterken (het 

fijnmazige mozaïek van kleine en grotere kernen, afgewisseld met een landelijke 

omgeving), de bereikbaarheid van stedelijke voorzieningen verbeteren en het zorgen 

voor goed ‘blijfklimaat’. 
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Agglomeratiekracht
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Eerste acties:

◼ Regionale programma’s voor wonen, werken, voorzieningen (afstemming)

◼ Connectiviteit naar en binnen de regio: Maaslijn, A73, A2, N264, N279 A50/59, A77, 

verbindingen over spoor en water.

◼ Zet in op kansrijke verbeteringen van spoornetwerk en Hoogwaardig Openbaar 

Vervoer-netwerk

◼ Implementeer de bestaande regionale uitvoeringsagenda mobiliteit

◼ Gezamenlijke voorzieningen realiseren/exploiteren (sport,cultuur etc.)
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Omgevingskracht

10

Maatschappelijke opgaven: 

◼ Energietransitie

◼ Klimaatadaptatie 

◼ Transitie landbouw

◼ Vergroten biodiversiteit 

Eerste beeld van strategisch doel 2028:

◼ Duurzaam herstel en behoud van de omgevingskwaliteit (kwaliteit lucht, bodem, water, 

landschap) van de regio 

◼ Klimaatbestendige regio

◼ Verschillende ruimteclaims die op de regio afkomen goed met elkaar afwegen 
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Omgevingskracht
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Eerste acties:

◼ Afronding RES en klimaatstresstest

◼ Opstellen en uitvoeren regionale klimaatadaptatiestrategie

◼ Warmteplannen opstellen (van het gas af)

◼ Aan de slag met meervoudig ruimtegebruik en daarover regionale afspraken maken, in 

afstemming met ondernemers en het onderwijs.

◼ Masterplan voor de regio maken voor transitie landbouw  
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Menskracht
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Maatschappelijke opgaven:

◼ Globaliseringen robotisering leidt tot meer dynamiek, onvoorspelbaarheid en 

flexibilisering arbeidsmarkt → toekomstbestendige arbeidsmarkt is uitdaging

◼ Vergrijzing en ontgroening → alle talenten zijn nodig 

◼ Digitalisering en circulaire economie → werk verandert structureel en continu 

◼ Dreigende tweedeling op arbeidsmarkt, doordat niet iedereen mee kan met 

ontwikkelingen

Eerste beeld van strategisch doel 2028:

◼ Alle talenten (iedereen heeft talent)  optimaal benutten, behouden, ontwikkelen, 

ontdekken en aantrekken
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Menskracht
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Eerste acties:

◼ Zie arbeidsmarktagenda

◼ Regionale samenwerking geen taak in sociaal domein en jeugd

◼ Voeding en gezondheid overlaten aan GGD?



Analyse uitkomsten regiocafé | 25 april 2019

Samenwerkingskracht
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Rol(len) samenwerkende overheden:

◼ Faciliteren 

◼ Verbinden

◼ Monitoren 

◼ Regisseren

◼ Financieel mogelijk maken  

◼ Helicopterview bieden, afbakenen en prioriteren

◼ Gezamenlijke lobby (Den Haag, EU)

◼ Regiomarketing 

◼ Opdrachten vanuit hogere overheden uitvoeren (Rijk, Provincie)

◼ Platform voor kennisdeling

◼ Krachten bundelen, samenwerken   

◼ Vraagstukken integraal oppakken 
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Samenwerkingskracht
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Rol(len) triple helix samenwerking:

◼ Verbinden

◼ Gezamenlijke lobby

◼ Samenwerking bevorderen

◼ Duwen, trekken en  faciliteren 

◼ Innovatie bevorderen  / cluster agrifood versterken 

◼ Economische kracht regio profileren 
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Samenwerkingskracht
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Samenwerkingsvorm overheden:

◼ Samenwerken op inhoud en van sectoraal naar integraal: opgavegericht samenwerken 

(netwerkorganisatie)

◼ Wettelijke taken goed beleggen 

◼ Wel of niet samenwerken in sub regio’s naar gelang de opgave? (discussie)

◼ Samenwerking met buurregio’s opzoeken

◼ Niet alleen aardig zijn voor elkaar, maar ook ruzie maken
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Samenwerkingskracht
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Hoe krijg je de regionale samenwerking beter op de agenda van de gemeenten? 

◼ Regelmatig agenderen, helderheid verschaffen (wie doet wat) 

◼ Beter verankeren: bestuurders raden vanaf begin betrekken

◼ Spanning lokaal vs. regionaal erkennen

◼ Successen delen in heldere taal 

◼ Vasthouden aan één verhaal (lange adem)

◼ Eigenaarschap raadsleden vergroten; kritische raadsleden betrekken 

◼ Zorgen voor voldoende capaciteit voor regionale samenwerking

◼ Goede informatievoorziening ondersteunen 

◼ Maak het niet te groot en formeel

◼ Raadsdag voor regionale samenwerking (2x per jaar)
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Reflectie raadsleden
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In regiosessies:

◼ Door de bank genomen instemming met de opgaven, doelen en acties

◼ Meer ‘verwerkingstijd’ nodig bij raadsleden.

◼ Meer invloed gewenst op agenda van triple helix

Uitslagen enquête t/m 4 juni 2019 (22 raadsleden):

◼ Door de bank genomen instemming met de opgaven, doelen en acties
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Intern syntheseatelier 13 juni jl.
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Samenvattend de belangrijkste maatschappelijke opgaven (werktitels):

◼ Samenwerken aan een vitale en groene omgeving (energietransitie, klimaatadaptatie, 
groene leefomgeving) en koppelen van kansen.

◼ Nabijheid i.p.v. aanwezigheid: Bewegen naar een goed verbonden & ontsloten netwerk 
dorpen en steden (fysieke en digitale connectiviteit)

◼ Mogelijk maken van slimme en gezonde voedselproductie (innovatie en 
werkgelegenheid): ketenkracht.

◼ Zorgen voor behoud en terugkeer van talent.

◼ Koester en faciliteer de blijvers: bouwen aan een aantrekkelijk blijfklimaat

◼ Profileren van de regio 

Strategische Agenda wordt Samenwerkingsagenda (overheden)


